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RELATORIO DE ACOES SOCIAIS E INTEGRACAO FAMILIAR
SWEET VALLEY
1. OBJETIVO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as acdes sociais, confraterniza¢des internas e momentos de
integragdo promovidos pela Sweet Valley junto aos seus colaboradores e familiares, reforgando o compromisso da
empresa com os pilares sociais do ESG.

As iniciativas aqui apresentadas visam fortalecer os vinculos humanos, promover valorizagdo profissional,
incentivar a convivéncia saudavel e contribuir para um ambiente organizacional mais respeitoso, participativo e
humanizado.

2. COMPROMISSO SOCIAL DA SWEET VALLEY

A Sweet Valley entende que o desenvolvimento sustentdvel vai além da produgdo agricola, envolvendo também o
cuidado com as pessoas que fazem parte da construcdo didria da empresa.

Por esse motivo, a propriedade busca promover a¢des de integracdo social, valorizagdo humana e aproximagao
entre gestdo, colaboradores e familiares, fortalecendo um ambiente de respeito, reconhecimento e
pertencimento.

As agGes realizadas contribuem diretamente para:
o fortalecimento das relagGes interpessoais;

¢ valoriza¢do dos colaboradores;

e integracdo familiar;

* melhoria do ambiente organizacional;

¢ incentivo a participacgdo social;

e fortalecimento da cultura organizacional da empresa.



3. ACOES SOCIAIS REALIZADAS
3.1 FESTA JUNINA E INTEGRAGAO FAMILIAR

A Sweet Valley promoveu momento de confraternizacdo junina envolvendo colaboradores, familiares e gestdo da
empresa.

A agdo teve como objetivo:

® promover integracao social;

e fortalecer vinculos familiares;

e valorizar a cultura regional;

* proporcionar momento de convivéncia coletiva.
Durante o evento foram realizados:

¢ confraternizagao coletiva;

® reunido entre colaboradores e familiares;

* momentos de convivéncia social;

e registros comemorativos;

o fortalecimento da integra¢do entre equipes e gestao.
3.2 CONFRATERNIZAGOES E MOMENTOS DE INTEGRAGCAO

Ao longo do periodo, a Sweet Valley realizou encontros de integracdao entre colaboradores e gestao, promovendo
momentos de convivéncia fora das atividades operacionais da fazenda.

As acgGes incluiram:

¢ almocos de confraternizacgdo;

* encontros comemorativos;

* momentos de reconhecimento;

* integracdo entre equipes operacionais e administrativas.



3.3 ACOES DE RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DOS COLABORADORES

A Sweet Valley também promove ag¢des de reconhecimento voltadas aos colaboradores, valorizando o
comprometimento, dedicacdo e contribuicdo de cada integrante para o desenvolvimento da empresa.

As acoes incluiram:

¢ entrega de lembrancas comemorativas;

e kits de reconhecimento;

* homenagens em datas especiais;

e momentos de valorizagdo profissional e pessoal.

3.4 PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS NAS ACOES SOCIAIS

As agles sociais desenvolvidas pela Sweet Valley também incentivam a participa¢do das familias dos
colaboradores, fortalecendo os vinculos entre empresa, trabalhadores e nucleo familiar.

3.5 INTEGRAGAO ENTRE GESTAO E EQUIPES OPERACIONAIS

A Sweet Valley busca manter relacionamento préximo e participativo entre gestdo e equipes operacionais,
promovendo ambiente organizacional baseado em respeito, didlogo e cooperacao.

4. FREQUENCIA DAS ACOES SOCIAIS
A Sweet Valley busca manter calendario continuo de a¢des sociais e momentos de integracao.
5. CONSIDERAGOES FINAIS

As acgGes sociais desenvolvidas pela Sweet Valley demonstram o compromisso da empresa com o fortalecimento
das relagGes humanas, valorizacdo dos colaboradores e promocdo de ambiente organizacional sauddvel e
participativo.
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Sweet Valley em momento institucional de integragdo e fortalecimento organizacional.




3.1 FESTA JUNINA E INTEGRAGCAO FAMILIAR

Este tépico apresenta registros fotograficos que evidenciam praticas de integracdo, valorizacdo humana,
fortalecimento institucional e participacdo social desenvolvidas pela Sweet Valley.

Confraternizagdo junina promovida com participagdo de colaboradores e familiares.




3.2 CONFRATERNIZACOES E MOMENTOS DE INTEGRACAO

Este tépico apresenta registros fotograficos que evidenciam praticas de integracdo, valorizacdo humana,
fortalecimento institucional e participacdo social desenvolvidas pela Sweet Valley.

Momento de integragéo social com participagdo dos colaboradores em ambiente institucional.



3.3 ACOES DE RECONHECIMENTO

Este tépico apresenta registros fotograficos que evidenciam praticas de integracdo, valorizacdo humana,
fortalecimento institucional e participagdo social desenvolvidas pela Sweet Valley.

Entrega de brindes e agdes de reconhecimento direcionadas aos colaboradores.

Valorizagdo dos colaboradores por meio de homenagens e agdes institucionais.
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Acdo de reconhecimento individual promovendo valorizagéo humana e pertencimento.



3.4 PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

Este tépico apresenta registros fotograficos que evidenciam praticas de integracdo, valorizacdo humana,
fortalecimento institucional e participacao social desenvolvidas pela Sweet Valley.
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Participagdo das familias em agdo social promovida pela Sweet Valley.

Integragdo das mulheres e familiares em momento institucional da empresa.



3.5 INTEGRACAO ENTRE GESTAO E EQUIPES

Este topico apresenta registros fotograficos que evidenciam praticas de integracdo, valorizacdo humana,
fortalecimento institucional e participacdo social desenvolvidas pela Sweet Valley.

Integragdo entre gestdo e operagdo em ambiente produtivo institucional.



Equipe reunida durante atividade institucional e alinhamento organizacional.

Fortalecimento da cultura organizacional e lideranga participativa.



