
 

RELATÓRIO DE AÇÕES SOCIAIS E INTEGRAÇÃO FAMILIAR 

SWEET VALLEY 

1. OBJETIVO 

O presente relatório tem como objetivo apresentar as ações sociais, confraternizações internas e momentos de 

integração promovidos pela Sweet Valley junto aos seus colaboradores e familiares, reforçando o compromisso da 

empresa com os pilares sociais do ESG. 

As iniciativas aqui apresentadas visam fortalecer os vínculos humanos, promover valorização profissional, 

incentivar a convivência saudável e contribuir para um ambiente organizacional mais respeitoso, participativo e 

humanizado. 

2. COMPROMISSO SOCIAL DA SWEET VALLEY 

A Sweet Valley entende que o desenvolvimento sustentável vai além da produção agrícola, envolvendo também o 

cuidado com as pessoas que fazem parte da construção diária da empresa. 

Por esse motivo, a propriedade busca promover ações de integração social, valorização humana e aproximação 

entre gestão, colaboradores e familiares, fortalecendo um ambiente de respeito, reconhecimento e 

pertencimento. 

As ações realizadas contribuem diretamente para: 

• fortalecimento das relações interpessoais; 

• valorização dos colaboradores; 

• integração familiar; 

• melhoria do ambiente organizacional; 

• incentivo à participação social; 

• fortalecimento da cultura organizacional da empresa. 

 

 

 

 

 

 



3. AÇÕES SOCIAIS REALIZADAS 

3.1 FESTA JUNINA E INTEGRAÇÃO FAMILIAR 

A Sweet Valley promoveu momento de confraternização junina envolvendo colaboradores, familiares e gestão da 

empresa. 

A ação teve como objetivo: 

• promover integração social; 

• fortalecer vínculos familiares; 

• valorizar a cultura regional; 

• proporcionar momento de convivência coletiva. 

Durante o evento foram realizados: 

• confraternização coletiva; 

• reunião entre colaboradores e familiares; 

• momentos de convivência social; 

• registros comemorativos; 

• fortalecimento da integração entre equipes e gestão. 

3.2 CONFRATERNIZAÇÕES E MOMENTOS DE INTEGRAÇÃO 

Ao longo do período, a Sweet Valley realizou encontros de integração entre colaboradores e gestão, promovendo 

momentos de convivência fora das atividades operacionais da fazenda. 

As ações incluíram: 

• almoços de confraternização; 

• encontros comemorativos; 

• momentos de reconhecimento; 

• integração entre equipes operacionais e administrativas. 

 

 

 

 

 



3.3 AÇÕES DE RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO DOS COLABORADORES 

A Sweet Valley também promove ações de reconhecimento voltadas aos colaboradores, valorizando o 

comprometimento, dedicação e contribuição de cada integrante para o desenvolvimento da empresa. 

As ações incluíram: 

• entrega de lembranças comemorativas; 

• kits de reconhecimento; 

• homenagens em datas especiais; 

• momentos de valorização profissional e pessoal. 

3.4 PARTICIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS NAS AÇÕES SOCIAIS 

As ações sociais desenvolvidas pela Sweet Valley também incentivam a participação das famílias dos 

colaboradores, fortalecendo os vínculos entre empresa, trabalhadores e núcleo familiar. 

3.5 INTEGRAÇÃO ENTRE GESTÃO E EQUIPES OPERACIONAIS 

A Sweet Valley busca manter relacionamento próximo e participativo entre gestão e equipes operacionais, 

promovendo ambiente organizacional baseado em respeito, diálogo e cooperação. 

4. FREQUÊNCIA DAS AÇÕES SOCIAIS 

A Sweet Valley busca manter calendário contínuo de ações sociais e momentos de integração. 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As ações sociais desenvolvidas pela Sweet Valley demonstram o compromisso da empresa com o fortalecimento 

das relações humanas, valorização dos colaboradores e promoção de ambiente organizacional saudável e 

participativo. 
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RELATÓRIO FOTOGRÁFICO ESG 

SWEET VALLEY 

Sweet Valley em momento institucional de integração e fortalecimento organizacional. 

  



3.1 FESTA JUNINA E INTEGRAÇÃO FAMILIAR 

Este tópico apresenta registros fotográficos que evidenciam práticas de integração, valorização humana, 

fortalecimento institucional e participação social desenvolvidas pela Sweet Valley. 

 

Confraternização junina promovida com participação de colaboradores e familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 CONFRATERNIZAÇÕES E MOMENTOS DE INTEGRAÇÃO 

Este tópico apresenta registros fotográficos que evidenciam práticas de integração, valorização humana, 

fortalecimento institucional e participação social desenvolvidas pela Sweet Valley. 

 

Confraternização coletiva promovendo convivência, integração e valorização da equipe. 

 

Momento de integração social com participação dos colaboradores em ambiente institucional. 



 

3.3 AÇÕES DE RECONHECIMENTO 

Este tópico apresenta registros fotográficos que evidenciam práticas de integração, valorização humana, 

fortalecimento institucional e participação social desenvolvidas pela Sweet Valley. 

 

Entrega de brindes e ações de reconhecimento direcionadas aos colaboradores. 

 

Valorização dos colaboradores por meio de homenagens e ações institucionais. 



 

 Ação de reconhecimento individual promovendo valorização humana e pertencimento. 

  



3.4 PARTICIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS 

Este tópico apresenta registros fotográficos que evidenciam práticas de integração, valorização humana, 

fortalecimento institucional e participação social desenvolvidas pela Sweet Valley. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Participação das famílias em ação social promovida pela Sweet Valley. 

 

Integração das mulheres e familiares em momento institucional da empresa. 

  



3.5 INTEGRAÇÃO ENTRE GESTÃO E EQUIPES 

Este tópico apresenta registros fotográficos que evidenciam práticas de integração, valorização humana, 

fortalecimento institucional e participação social desenvolvidas pela Sweet Valley. 

 

Integração entre gestão e operação em ambiente produtivo institucional. 



 

Equipe reunida durante atividade institucional e alinhamento organizacional. 

 

Fortalecimento da cultura organizacional e liderança participativa. 


